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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puente Nacional, 31 de julio de 2022

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3833754

Cargo del supervisor INSTRUCTOR G12

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE CGAO
Velez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 07 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3833754 del afio 2022

Daniel Andres Calderon Buelvas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140°840.076 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE CGAO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de quince millones
doscientos cincuenta y seis mil ochocientos setenta y cinco pesos M/cte. ($15.256.875). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Julio de 2022, por valor de seiscientos diez mil doscientos setenta y
cinco pesos Micte. ($610.275). b) Cuatro (4) pagos iguales por valor de tres millones seiscientos
sesenta y un mil seiscientos cincuenta pesos M/te. ($3.661.650), de Agosto a Noviembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de noviembre de 2022.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion del programa de
articulacion con la media en el area de matematicas y mecanica, segun los modelos formativos
establecidos por el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente SENA Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias

de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion

Profesional Integral
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Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que
regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas

debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la
Gestién de Centros y

Registro y Certificacion

Verificacion de los
registros de inscripcion de
las fichas de los
aprendices de 10y 11 de
los grupos de mecénica
industrial. Reporte del
estado de cada uno y
solicitud al &rea encargada
para la solucion de la
problematica.

Captura correo de
formalizacion a
Coordinacion de la
institucion
(Evidencia 2-1),
solicitando la
realizacion y envio
de la PQR
(Evidencia 2-2)
para retirar,
trasladar e inscribir
en las fichas de
TMMI alos
aprendices con
problemas de
inscripcion

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio

ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los

formatos correspondientes

Realizacion de sesion
diagnostica para conocer
el estado de los grupos en
los conocimientos de saber
y hacer, en las
competencias técnicas
para el programa de TMMI,

Fotos de la sesion
diagnostica
conjunta.
(evidencias 3-1:
ficha 2501778) e
individual
(evidencia 3-2 para

de las fichas asociadas. a ficha 2276238)
Participar en procesos de promocion
de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica
programados por el Centro
Ejecucion de la reunion de
concertacion de horario Acta 001 de

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las

acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de Formacion Profesional.

con el rector, coordinadora
y homologo de la
institucion, con previa
reunion individual con la
coordinadora y el
homologo para
contextualizacion.

concertacion de
horario para
formalizar la
reunion (evidencias
5-1,5-2y 5-3)

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la

institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
Su cargo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
certificado de afiliacion de EPS Sanitas, fondo de pensiones Porvenir y aseguradora de riesgos
laborales SURA para julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato XXXX de 202X
Cargo
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EVIDENCIAS CORRESPONIENTES AL MES DE JULIO

EVIDENCIA 2-1
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“ Responder a todos | ]E Eliminar ® Denunciar ¥

Solicitud Creacion PQR Mecanica Industrial Instituto Tecnico Francisco de Paula Santander Puente

. &% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)
Nacional

W arn docentes @instecnicopuertenacionaledico
CC Casar Fernando Palend Lopez, Jenry Andres Osma Fontecha

Cordial saludo

Formalizando el proceso iniciado el dia 28 de julio de 2022; y segdn los datos entregados personalmente, me permito solicitarle Ia elaboracion del documento y generacion de la POR a la sede SENA Vélez para la normalizacion de matricula en las fichas de TMMI en su

institucion. A c detallo dels dices y 13 accidn a realizar.
=r) Ty
p ALEX FELPE ARAS SANABRA Mavodxo
ANDREY LLANARDUATELIEZ  [aeadolls

AN DAVIG GAMBOA PZON Waraams

MICHAEL FABIAN DIZUTIAN [E—

WULEN DAVID CACHOPE CASTELLANGS |  Matrouxso

BABLO ANTONK RAMIREZABRL Mavedxto

ECWIN CAULO FERREFD ROAE [rr—,

LN ALFREDG REYE

oAtz re—

R FABMNANDRES FEREZADERD  [wruaeu

ALAN SANTAGO CCHOAPEREZ  [Arciade

HEEER ALENDER VARTASZOVALLE

JERBA ASTRI AVENDARG AREVALD zores | SHSBSN AR Comind Kadihicapies

2 KARENMATAL CONTRERAS FO20 | Rt Vousmrn | 227833 | SBSNR Comnd scademica paa
sy
Cabe anotar que @ los Gitimos aprendices 9, 10 y 11; les fueron er formatos menor de edad y compromiso aprendiz) para su firma por parte de ellos y sus acudi con copia de las identificaciones de estos y copia del

registro civil. Alas aprendices 12 y 13 se realizard gestion interna SENA para scmeter su caso a Comité académico y estudiar su reintegro a la ficha respectiva. Quedo atenta a sus comentari

Gracias

Daniel Andres Calderon Buelvas
Instructar SENA

11:43 am.

EVIDENCIA 2-2

M Huszs PORS Na:

221520 X 4

€« 3> € @ mailgooglecom/mail/u/ McgzGaPplrzL PmmmkNDKVrrskaiRIB

@ ROAHIE M Gl O ouTube @ Maps

Buscar en el corre =
Nueva PQRS No.: 7-2022-215228 NIS: 2022-01-290089 (Essma) Fecibios «

e B

Destacados

hace ddissl  fy 4

I Cardial saludo,
* MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA - 639545
Borradores

se infarma gue |3 sigu

- fite Peticidn Externa (PORS) le ha sido RADICADA, por lo anterior come COMPETENTE de entregar respuesta, e le solicita darle atendién con oportunidad y de fonde a lo requeride por el Peticionario.

DATOS PETICIONARID:

Etiquetas INSTITLITO TECNICO INDUSTRIAL
Numero de identificacion: 8000277521
B ECUESTAVRCUNL 3 Nombre: INSTITUTO TECHICO INDUSTRIAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

DOCENTES@INSTECN COPUENTENACIONAL EDUCO

DATOS PETICION EXTERNA (PORS):
Asunto: PETICION
Tema; FISCALIZACKON - ACTUALIZAGION DE INFORMACION
Numero MIS: 2022-01-290089

2022215228
a: 5/09/2022

+ Entregar una respuesta posterior al 5/09/2022 y/o no entregar una respuesta de fondo, puede traer tonsigo onES de scuerda a la ley disciplinaria

La Pencion Externa [PORS) NO podrs ser trasiadads a otra Dapendencia con 3 DIAS O MENDS para la fecha maxima de respugsta y por ends Ia competencia de |3 respussta quedara a su cargo.

Alentamente,

Servicio Macional de Aprandizaje - SENA

Liness de atencidn.

SENA - Ciucasena: Bogets (1 553 5555 - Linea it nscoral 03 6000

910270
= Empresario; Bogotd (1) 404 $484 - Lines watuss necicnal 018000
s10682

SERVICIO HACIONAL m%gl'!;l\-ﬂﬂu.cn

i 18

* N o - = Tidam
M O Eseribe aqui para buscar m O B mMnw @06 ELT- Yl sE U e
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EVIDENCIA 3-1

EVIDENCIA 3-2
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ACTA No. 01

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CIUDAD ¥ FECHA: Puenta Nacional, Jullo 28 | HORA INICID: HORA FIN:
de 2022

8:30 AM. 2:00 AML

LUGAR Y/O ENLACE:
Institucion educativa: Instiuto Técnico
Industrial Francisco de Paula Santander

Regional Santander'Centro de Gestion
Agroempresarnial del Onente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Pian g2 radaa para el desamolo del programa armiewacion 2n el aflo 2022

2. Horarlos para dar cumplimlenio con &l programa articulado.

DBJETIVO{5) DE LA REUNION:
Elaborar y aprobar |a programacién anual de actividades para la Articulacidon con la Institucion
Educativa.

DESARROLLO DE L& REUNION

En |as Instalaciones de la insifuckin educativa Instiuto Técnico Indusirial Francisco de Paula Santander, del
municipko de PUENTE HACIONAL (Santander) se reunleron:

DAMNIEL ANDRES CALDERON BUELVAS, Instructor designado por el SEMA

HENSOM ALEERTO MEDINA CASTILLO, Docante homologo de 13 Insttucion

SOMNIA JEREZ VILLAMIZAR, Coordinador Académico

FERNANDOC CUEBIDEZ VARGAS Recior de la Institucion educativa

Con &l fin de elaborar, concertar ¥ aprobar |3 programaciken de 1as jomadas de trabajo a realzar por parte del
Instructor del SEMA, tenlendo como referencia 135 horas directas de formacion, 1as horas asignadas por cada
Mo ¥ |05 3CUSMN0S GON |3 COMUNIZad educativa, la cudles parmitiran dar cumplmienio y aicance o2 los
contenidos de programa

TECHNICD EN MANTEMIMIEMTO MECANICD INDUSTRIAL

Die acusndo con lo concenado por las partes se planea & desamllo de 13 sigulentes jomadas de trabajo por
parte del Instrucior: DANIEL ANDRES CALDERON BUELVAS

SENA

N

EVIDENCIA 5-2

L ]
BERNLL

N

Durante los dias antes refaclonados & Instructor hara presencia en 13 stiugion en 2l siguiente horaro, 3
partr g2l 28 de |Wio hasta el 30 de noviemore de 2022, a excepslon de los dlas Teslivos comprendidos entre
2535 Techas:

Lunes: 800 am. a2:00 p.m.
Martes: 200 am, 3 200 p.m,
Miercoles: _9:00 am. 32:00 p.m.
Juewss:  B:DDam. a 200 p.m.
Viemas: 500 am. a 2:00 P.mi.

CONCLUSIONES

S& Nace Necasano clngll con 108 di3s y 105 NOTAN0s programancs pard el desamolo del programa.

COMPROMISDS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumglir con &l eroncgrama Instrustar: A partir agl 2& g il hasta &l
planeado en la presante acta: | DANIEL ANDRES CALDEROM 30 de noviembra de 2022
BUELVAS

ASISTENTES: [Incorporar reglstro de asistencla)

i ol L L L Bl “H' HEAE S I‘|l|"' | A o | e A LA B L AR AR ES Mota: Pusde Inclurse Imagen o capiura de pantalia de los aslstentes, sl se trata de una rewnlon virual o, de
e 3]s el e[l e o] ool ] o] af o] fun | los asistenies gue participan a fraves de una platafoma virtual.

. elefelof o [a]ale]ofce|-]a]c]s]= z|ufa]e

Tasrarecs . | a i o |u|w|lulo|s]a = w|m »|w

A f o o fu e o fa]ufe afaw]afa]= aafw

Hodarmons LN LN alsjEjulale - - wlm|l=mjula u m|= |-

Amarillo: Inicic y finalizacion de labores

o Festivos
EVIDENCIA 5-3 -
@
mENA
vy
‘ REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA N* DELDIA 2 % _DELMES DE Ju [ DEL ARD :
Objetivols)
Documentode Carso Empresao | Comeo Autorizacion. Hoas.
Nombee Comolet Identidad Dependencia| Elecronico | 222 | Grabacion “ml y
lﬁfnaf.d_cw'uéul_- ‘dles 1729524730 or (In 203031
Yo Jerer V. 52229339 { In skcnto st ad oy 31255
N osoe 4 Hohon € | T/52079  |ocefo 1A “_“ﬁ«;“* 321762 2
47 20n1cl Polderun. | 140406 )a Yo bur | SEN Aluldswn b le >
5 u

De acuerdocon |3 ey 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se compromete a garantizar |2 seguridad
y protecoion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento; y se le dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecdo legaimente.
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